CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000117/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001553/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000460/2010-23
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2010

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARACNPJ
n. 68.801.745/0001-93, neste ato representadofa@epoSecretario Geral, Sr(a).
MARIA DONIZETE TEIXEIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-rdste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO@NHERO FILHO,;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DENBDR., CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). IZABEL
APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM &ERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNP4.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a)gpdPiesidente, Sr(a). VALDIR
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARBA, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a)gpdPiesidente, Sr(a). IRDE
MARIA ADAMS CORREIA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO ENEER,
CNPJ n. 01.844.548/0001-80, neste ato represemipplof seu Presidente, Sr(a).
MARIA DONIZETE TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVAQ,
LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERRWIRIAS, S,
CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato represemiapof seu Secretario Geral,
Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO4,FCNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a)epiddacretario Geral, Sr(a).
MARLUS CAMPOS;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERNO ESTADO DO PR, CNPJ
77.998.938/0001-77, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). ADONAI
AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 20Mdataebase da categoria em 1° de
janeirc.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(sjos
empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,uscle em limpeza publica,
excetuados os diferenciados, bem como todas as epgas de Asseio e
Conservacao do Estado do Paran&om abrangéncia territorial efi.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

01- Excetuados os empregados que trabalhem na adm@distidas empresas, representadas p
integrantes da categoria profissional, inclusive lasadores, auxiliares de servicos gerais e caalge

02 - COPEIROS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente eritssme copa, como tal registrados em CTP
e cinquenta e seis reais) mensais;

02.01 CUMULAGAO DE FUNCAO
Quando a servente tambdaon atribuida a funcao de copeira, sera assegwa@or mensal de R$ 5
gratificacé@o de fungédo, no valor de R$ 47,00, pés,renquanto perdurar referida situacéo.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregaddémusob sua orientacdo ou responsabilidac
0 numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregadossaldio de ingresso equivalente a R$ 624,00 (seiscentoiste e quatro re
b) de 11 a 20 empregadossalario de ingresso equivalente a R$ 648,00 (s#ize® quarenta e 0ito
c) acima de 20 empregados - salario de ingressoaquote a R$ 687,00 (seiscentos e oitenta e s&#

04 - SUPERVISORES
Aos supervisores, assim entendidos 0s empregado$qu sob sua orientagdo e responsabilida
equivalente a R$ 826,00 (oitocentos e vinte ergaiis) mensais;

05 - JARDINEIROS
Aos jardineiros, assim entendidos os empregadogrghalham na implantagdo, manutengéo ou t
R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reaisyamsn

06 ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS
Aos empregados que trabalhem na conducéo ou corteoklevadores, e aos que trabalhem po
assegurado um salario de ingresso equivalenteE&®$0 (quinhentos e noventa reais) mensais;

07 VARREDORES E COLETORES

Aos varredores e coletores que prestam servicas@mcipios com até 250.000 (duzentos e cinql
540,00 (quinhentos e quarenta reais) mend&s. municipios com mais de 250.000 habitantes
trabalho.

08 PORTEIROS



Aos porteiros, assim entendidos os empregadosrghallhem em portarias, fica assegurado um
mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivameate séibados, domingos eriados, na jornade
equivalente a R$ 606,47 (seiscentos e seis regisaeenta e sete centavos) mensais, decorr
multiplicac&o do valor hora do piso salarial da categgara jornada de 220 horas, ou seja, de F
sabados, domingos e feriados no ano calendari@s@do do valor correspondentedescanso semi
mais os valores de R$ 213,75, de horas extrasegmyndente a 38 horas mensais excedentes da
9,5 horas mensais art. 71.Paragrafo 4° (@), acordado que tais valores séo correspondantestad
R$ 35,66 a titulo de reflexos de horas extras nB,BSR$ 2,97 de reflexos d@SR na intrajornade
mais R$ 11,68 de assiduidade proporcional aosi@stiabalhados, sendo que o porteiro ndo falta

A empresa devera concedecibo de pagamento de salario com a discrimmaigs titulos e valol
contrato de trabalho e CTPS;

09 GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMEN
CONTROLADORES DE ACESSO

Aos garagistas, assim entendidos os empregadogahahem como recepcionistas de veiculos
empregados que trabalhem nas recepgle empresas, atendendo clientes e empregadosna
hidraulicos e controladores de acesso fica assgguna salario de ingresso equivaleni®®$631,00 (!

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHA DEIRA
Aos operadores de maquina costal, rocadeira gigtatdica assegurado um salério de ingresso elg

11 CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Giifig® e aos menores aprendizes, como em
(quinhentos e onze reais) mensais.

12 DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES E TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente cosinsad¢izadores ou controladores de vetores
e sessenta e cinco reais) mensais;

13 - PROFISSIONAIS

Aos profissionas, assim entendidos os empregados que possuerficqgald profissional, a exempl
salario de ingresso serd observado o valor fixazloocpiso da categoria de origem, ndo pod
convencao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios dessgserio reajusta
do Governo, para reajustes dos salérios, consideraditacdo de indices até 31.12.2009, ou enfre

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presemseumento, refel
legalmente definida, ficando assegurado o paganmetssal;

PARAGRAFO TERCEIRO  Aos serventes que cumprirem carga semanal de 48 Hiara assegt
de R$ 442,00; aos de 33 horas semanais, o pisiasda R$ 411,00; aos de 30 horas semanais, ¢
serventes que cumprirem carga semanal de 22 opés) salarial de R$ 270,00; e, aos serventes

PARAGRAFO QUARTO - Assegurase o valor equivalente ao piso salarial de 20 hsgasanais ac

PARAGRAFO QUINTO  Assegurase aos varredores, coletores, desinsetizadorataddres de a
se sobre o valor de R$ 517,00, que também serévaldsea outras hipdteses de exigibilidade de ta

PARAGRAFO SEXTO Assegurase a percepcédo do adicional de periculosidaderapopgdo do t
parcela, se a condicéo for estipulada mediantelaamletivo de trabalho.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

A face da datdase da categoria profissional e no exercicio detdiconstitucional da livre negoc
reajustamento de 8,65% (oito virgula sessenta® giar cento) a incidir sobre ps&sos salariais prev

PARAGRAFO PRIMEIRO  J& aos empregados que trabalhem na administrag@nyaesas, re
parcela salarial de até quatro salarios minimasilttada a negociacéo direta entre as partes nexg
01.02.09.

PARAGRAFO SEGUNDO Ja aos empregados que nio tenham piso previstaesenpe in
representadas pelo sindicato patronal fica asseguraeajuste de 7,35% (sete virgula trinta e cjpm

PARAGRAFO TERCEIRO Fica autorizada a deducéo de todos e quaisquerstesajconcedid
01/TST.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALA RIOS
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamestat®s, discriminando as importancias pa

No caso de descumprimento da obrigacdo de pagsalasos no prazo legal, fica estabelecida
equivalente a 2% (dois por cento) do valorideypor dia de atraso, até o limite maximo de 1@

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, reagfi@esentacao, pelo sindicato, de relagédo
autorizados individualmente pelos mesmos, encamitise copia destas autorizacdes a empres
estas importancias ao sindicato, até o dia 10ada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deveréo ser encaminhadas as emprésasiat20(vinte) (

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo emprefgzalautorizado ¢
associacgéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)esobrvalores de
clausula, seja deixando de efetaardescontos devidos, seja deixando de recolhmpastancias des

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alterac&mdj@ntura econémica, bem como no caso de el
acumulando patamar superior a 10%, as partes sefmras negociagdes, procederdavaliacé
objetivando, se for o caso, a celebragéo de evidetuao aditivo;



CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcédo de outro dsgbm sem justa caayssera garantido salario ig
vantagens pessoais;

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° sa&ldriparcela Unica, hipdtese em que deveraltazé-
cento) do salario minimo, em favor do empregadpgdieado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagétalima, com o gozo di
tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresaeyiio conceder

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo gaga® adicional de 50%(cinqlienta por cento) e

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Cdogtéo Federal, fica estabelecido o adicional
gue ndo tenham falta no més e exercam as fungdesites aos servicos de: (a) servente, carrega
(c) encarregado de 03 a 10 empregadd®$ 17,00; (d) encarregado de 11 a 20 empregad®$ 17,0

R$ 22,00; (g) jardineiros R$ 16,00; (h) ascensorista ¢ telefonista ~ R$ 15,00; (i) porteiro  R$ 31,
acesso R$ 17,00; (I) operador de méquina costal/ro¢adeiamitor, guardido, vigia, tratoristdR$ 1¢

PARAGRAFO PRIMEIRO  Quando devido o adicional de assiduidade aquele&oaeumpre a c
mesmo pago de forma proporcional considerada @ ¢engiria contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO Os valores estabeledis, na presente clausula, tém fundamento no

empresas a obserlds, a partir da vigéncia do presente instrumeantgpendentemente dos valore:

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDR OSE
EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de videapipes volantes, as empresas pagaréo, a tital
salarial conforme clausula 03.01, por dia, quang@oesatacao de servicos se der fora da sede do



sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, podatiitgmente os chamadosiquetes-alimentacdoe
PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial yeisigstinada a ressa

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integsadas equipes de limpez
refeicdes e repouso no intervalo intrajornada.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas forneceréo aos seus empregados @tigtetdo mediante as condi¢des explicitadas
a) Ficam excluidos do presente beneficio:

a.l - aqueles empregados que usufruam ou venhasufaiir de alimentag&o fornecida, pelapre
entrega de marmita quando existente, na proximidadecal efetivo de trabalho, restaurantes oule

a.l.1 Assegura-se aos empregados enquadrados no itera éil), desdeque nédo tenha no mé
mensal de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), apicanas alineasb , ¢ , d e f .

a. 2 - aqueles empregados que trabalhem em jomizd@r a 4horas didrias e/ou 20 horas semane
b) - é facultado o desconto salarial de até 20#i\por cento) do valor do tiquete refeigdo fordeci
c) - fica facultada as empresas a filiacdo ao P.A.T

d) o beneficio disposto na presente clausula mamtgureza salarial, ndo se integrando a remure!

e) Aos empregados beneficiaripse exercam jornada diaria superior a 04 (quatgshserao fornec
reais) da forma que segue:

e.l- 25 (vinte e cinco) tiquetes no valor individde R$ 6,80 (seis reais e oitegntavos) ou 22 (v
dois centavos), autorizado o desconto de 01 tiqueetecada dia de falta;

f) - os tiquetes serdo entregues, mediante regimmdo do pagamento do salario mensal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante acordo, entre Empresa e Sindicato dos &ragos, sera pi
se a este as mesmas condicfes previstas na prelseisida, exceto a data da entrqge passara a s

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos postos de servicos onde haja carga horariaodminimo 04
trabalhador, na forma da alinea , mesmo no caso da empaelgra se valer de trabalhadores con

PARAGRAFO TERCEIRO  Aos empregados que cumpram o regime de trabali@ ae36 horas
na alinea e.1l . Ja @s empregados sujeitos ao regime de trabalho S accarga horéria de 12
regras contidas nas alineab , ¢ e d ,autorizado o desconto do valor correspondentiade

PARAGRAFO QUARTO  Devera o empregador fornecer os tiquetes, dedesde o dia dadmis

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulada a multa mensal, equivalente a 508¢ifenta por cento)
cumprir a presente clausula, limitada a multa erfq@tro) salarios minimos.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empsegadale transporte, na forma da Lei, o
empregador a sua entrega no prazo de 10 diasatgkzdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Considerando a realidade da atividade empresgrastacdo de
tomadores e em variados municipios, fica facultadatecipacdo do vale transporte em dinhesape

PARAGRAFO SEGUNDO O beneficio especificado no paragrafo anteriorteéonatureza sala
contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitangpaesa a multa de
por més, limitada a multa a 03 (trés) salarios masi.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas contriiddo, para manutencdo em favor de seus empregastas;iados ou ndo, para ¢
médica, na forma dos paragrafo seguintes;

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas pagardo ao sindicato profissioespectivo o valor (
sindicato a prestar assisténcia constituida posutas médicas, seja por seu departamento méeje

PARAGRAFO SEGUNDO os recolhimentos dos loses estabelecidos nesta clausula deveréo
devera ser encaminhada ao sindicato profissiomahjoente com a copia da guia de recolhime
sindicatos das mencionadas guias e relacdo de gatus

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salaéialse integrando ne

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula o%e aplica aos empregados que trabalhem em
ressalvada a hipotese do paragrafo segundo dailzl&ig?,;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar cefibies abrangidos |
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com excludéviaen o respectivo énus, facultado, de logo,

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituida uma mutequivalente a 5% (cinco por cento) do piso
descumprimento da presente clausula, em favomdiicsito profissional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas manterdo em favor de todos os seuggadms, associados ou ndo, as entidades sir
para o trabalhador por perda ou redugdo de sudaapfisica ou a seus dependentes em casi
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empreggdnto com o primeirboleto para pag



PARAGRAFO PRIMEIRO  As empresas pagario com o expresso consentimesentdades s
cada més, 8 FEACONSPAR FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
gestora especializada por ela indicada, atravégude propria, o valor de R$ 8,50 (oito reais ¢
quantidade de empregados constante no caniptal de empregados do Ultimo més informadd
Trabalho e Emprego, sem nenhuma reducéo, a qle fidin) responsabilizandse a FEACONSPA
assisténcia social aos trabalhadores;

PARAGRAFO SEGUNDO O empregador que por ocasido do 6bito ou do faieacior da incaj
dia do vencimento ou efetuar o recolhimento poowaiferior ao devido, respondera perante o er
assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO O 6bito ou 0 evento que possa provocar a inceigm permanen
comunicado formalmente no prazo maximo e improwebde 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO Em todas as planilhas de custos e editais dadiisdevera constar
gue seja preservado o patrimdnio juridico dos thalokores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO O presente servico social ndo tem naturezaiahl@or ndo se con
eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SEXTO Sempre que necessario a comprovacdo do cumprirdar@mnvencao C
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisédo contratual, ficam as empresas obrigadier baixa na CTPS do empregado e pro
efetivada a assisténcia no prazo maximo de 050tkss, apds o término do prazo legal, i@ do pac

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na fresénsula, de'
multas fixadas em Lei, uma multa progressiva daiség forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregadta p atraso de até 10(dez) dias;
b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) daiesalé empregado, por atraso a cada 10 dii

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a sangega cont
atendimento do disposto paragrafo Unico da clausfl@o presente instrumento, o que a desobrig

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justaagau valor da
(quarenta por cento) sobre o0 montante de depéstogcdo monetaria e juros, insive sobre os valt

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada negociacao coletiva em contrario, na@uma de rescisdo de contrato entre a empre!
caso nao demita o empregado daquele setor, infamaresmo, com pelo menos 30 dias de ant
rescisdo, para que possa, caso nao tenha inte@s#teracado setor, solicitar demissao e cumprir
A empresa que nao efetuar a comunicacdo do nowo detrabalho com antecedéncia supra, nac
na forma de indenizacao.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devera ser comunicado por escritotra recibo, esclarecendo se o empregado de\
PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prédia,ohorario e loce

rescisorias;

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fung¢éo dagrelo empregado;

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas coriluirdo, em favor da Fundacéo do Asseio e Consg@oveg Estado do Parana, me
do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio ee@agdo do Estado do Parana, com o va
destinado a formacéo e qualificacdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomandse por base o nimero de empregados d
més, cabendo a Fundag¢do o encaminhamento de haletdrio, indicado o banco, agéncia e cc
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de 15% shiario minimo, por empregado, p

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencéo da clausula aqui tratada, apds térd@ndggéncia da p
concorréncia de vontade das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO PROFISSIONA L

Considerando os esforgalas entidades sindicais, obreiras e patronakemtido de promover a
conservagdo, visando a melhoria de sua condicdial ssade empregabilidade, fica convencio
promovidos pela FACOPFundacao do Asseio e Conservacdo do Estado do&aiada que cus
consideradas como integrativas desta, para quaddeitn.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES



As empregadas gestantes sera garantida a estdbifdavisoria durante o periodo de gestagio a
mais 60 (sessenta) dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausularalavempregada
gual Ihe sera dado recibo pela empregadora;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento daescisdo contratual e pagamento de haveres resps
lancar tal situacéo no recibo rescisorio, desdepgssua mais de um ano de servigo. Ausente tahg

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

Aos empregados que possuam sndé 03 (trés) anos de servico na empresa, e @sefdftem
aposentadoria integral, fica garantido o empre§@atquisicdo desse direito. Adquirido o direitsst

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausulajalevempregado ¢

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregduligado a infc
rescisério. Ausente tal observacédo, nao se aplaEneficio da presente clausula;

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE
PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de sguegados, locais adequados para a guarda
refeicdes;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao pedio descontar dos salarios de seus empregadimpieuguantia a titulo de dar

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Facultase a empresa celebrar acordo de prorrogacao delpde trabalho, visando a compensaci
mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para aggalda semana espanhola pela qual poder:
carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contrapetlajornada diaria
obedecendo-se assim, a redugéo proporcional ad@he44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO Aqueles que desempenhem as funcbes descritasens08 e 09 da



com o seu empregador, adogdo do regime de trablel® x 36 horas, sem percepgéo de hori
refeicdo. Ainda, mediante ao coletivo, devidamente celebrado com o sindigabfissional, fice
qualquer atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO No regime de trabalho previsto no paragrafo antedesegurae
concedido o intervalo, tendo em estima a espettifis das atividades funcionais e empresariais.

PARAGRAFO QUARTO - Pela presente convencéo coletiva de trabalho fiempresa autorizac
regime de compensacéo e banco de horas;

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestacao de semwjcainda a natureza engasgal, fica estabel
participacdo do sindicato dos empregados, amptiardescanso intj@rnada além do limite de 2(du

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRAB ALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas aefoen fichas de horarios de trabalho a seus empue

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos seréo ahsmgndo comprovarem a prestagdo de exar

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES - EQUIPAMEN TOS

As empresas forneceréo a seus empregados, graat®mniformes, no padrdo e componentes, r
Na hip6tese de rescisao fica 0 empregado obrigadievolver os uniformes recebidos, no estado
respectivo;

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevasa o atestado médico fornecido pelo médico darex
Sindicato dos Empregados, a empresa justificaedta 40 servigo, por motivo de doenga, quandc
qgue a Clinica mantenha convénio com o 6rgédo preeiddgo, podendo o mesmo ser vistado pt
prevista na referida clausula 152



Relagdes Sindicais
Sindicalizagé&o (campanhas e contratagéo de sindicazddos)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE PARA O
SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na follpagiemento de seus empregados, desde que
do piso salarial previsto no item 01 da clausulal&@presente convencédo, devidas pelos associac
ao Sindicato dos Empregados, do impdescontado, seré feito até o dia 10 de cada nié¢pes@ de

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o proceder ao recolhimento deafaea presente cla
discriminado na guia (ou boleto bancario) apromjaa ser por este encaminhada. Podera, ainc
ajustar com a empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

Quando do pagamento do salario de janeiro/2016mgsesas descontardo dos trabalhadores o \
decisdo e determinacao das respectivas assemiidSiasmndicatos obreiros, assegurado o direito o

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos ddmportancias descontadas aos Sindicatos profisi
cada sindicato, procedendo-se na forma do paragritm da clausula 332, sob as cominacdes do
beneficiario a relagdo de empregados e valoreshidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERAT IVA

As empresas de Asseio e Conservacao e outros@eteiceirizaveis, no Estado do Parand, dever:
inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federakendis legislacdo aplicavel a matéria, cujo valetex
Empresas de Limpeza e Conservac@itgulado ao nimero de empregados existentes naesanpm

-Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: RPAfcento e noventa reais);
-Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregado40® 00 (quatrocentos reais);

PARAGRAFO UNICO  Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelgsalesalor, com venc

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRON AL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010

As empresas integrantes da categoria ecar@mpresentada pelo Sindicato das Empresas @g#oA
fixada em 3 (trés) salarios minimos de ingressabeftcido no item 01 da clausula 32.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdiecolher o valor devido, na forma acima, atr
Caixa Econdomica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomeéuritiba - c/c 1950-do SINDICATO D
PARANA até 10.03.2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo géneia da pre



proporcional.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausutampresa remetera o cc

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimeatiadio na presente
332

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVAGCAO DO
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrunemterdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sitc
(CEP: 80010-160), copia dmiia de recolhimento da contribui¢do sindical, tevna CLT, devidame
dias apés a data limite de recolhimento. ApBeas contido na clausula 42%. em caso de descuemt

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregadelacdo de vagas, quando existentes. A
pelo Sindicato de Empregados;

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONALEM  ULTA
DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assiséda entidade sindical patronal, podera sel
adicional e multa do FGTS, quando da terminacamod&atos entre a empregador@madores de st

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLI TOS
INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta @&CTpmissbes de Conciliacdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologédg da rescisdo contratual, o sindicato de tra
pagamento das verbas rescisdrias, bem como eveuiifriencas decorrentes do extinto contrato
estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitandssienademandas desnecessarias.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

DIFERENCIADA/ALTERACAO DATA-BASE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2010 a 31/12/2010



A vigéncia desta Convencéo é estipulada de 0lrmadrgade 2010 81 de dezembro de 2011, ressal
clausulas 03 (pisos salariais), 04 (correcao sdJa€i9 (décimderceiro salario), 11 (assiduidade), 1.
(fundo de formacao profissional), 24 (empregadovi@nde aposentadoria, 34 (contribuicdo dos el

PARAGRAFO UNICO  Considerando a mudanga da dagse de 1° de fevereiro para 1° de ji
assim deliberou, novembro/09, resolvem as partes, fpara os efeitos do art. 9° da Lei n° 6708479,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham olfidgade fazer, excetuadas aquelas que ja t
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimoe revertera em favor da parte inssegla. O
contado da constatacao da irregularidade, ou, sm @& rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO Fica instituida no A&mbito de abrangéncia desta @@#H comissao pid
mais um terceiro representante, por eles indicahoscomum acordo, a fim de analisarem, dit
especificadas norpsente instrumento, desde que fundada em razétadep pela mesma comisséo,

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e E
publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacdo dos Servicos
legais, observando inclusive as obrigacdes decorrentes das convencdes coletivas de tri
conservacdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacdes de servicos, seji
custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalt

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencéo coletiva ttabalho é celebrada na forma do artigo 7°,asci¥, VI e XXVI, ¢
por norma legal, beneficios previstos no presargglmento, podera haver compensacao, de for
que for mais vantajoso ao empregado. A face daeptesiegociacio coletiva, fica expressamente
Pr., sob nPR000088/2009, em 28.01.09, no processo 46212.600319-19 As divergéncias, el
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal.eBtarem justos e contratados, assinam o p
efeitos.
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